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Il giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.
IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del 29/02/2016
acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il
seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari

Generali e Legali:

R mes

Lonos

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER IL
CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D. LGS. 502/92 E SS.MM.IL, DI N. 2
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI DUE ANNI, DA ASSEGNARE A
N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - DATA MANAGER (CAT.D) EAN. 1
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D), PER L'ATTUAZIONE DEL
PROGETTO AZIENDALE “POTENZIAMENTO DEL SISTEMA QUALITA DELLA BANCA
REGIONALE DI SANGUE DI CORDONE OMBELICALE - U.O.S.D. LT.C.S E BIOBANCHE", DA
SVOLGERSI PRESSO LA U.Q.S.D. ISTITUTO DEI TESSUTI E BIOBANCHE DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI PESCARA. APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA’ E
MERITO ED ASSUNZIONE VINCITORE.



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali
allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di
idoneita e merito rimessi dalla Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n*1452 del
21.12.2018 per l'espletamento delle attivita di valutazione relative all’ Avviso di selezione pubblica,
per titoli e prova scritta, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e
ss.mm.ii., di n. 2 incarichi a tempo determinato, della durata di due anni, da assegnare a n. 1
Collaboratore Tecnico Professionale - Data Manager {(Cat. D) e a n. 1 Collaboratore
Amministrativo Professionale (Cat. D), per I'attuazione del progetto aziendale “Potenziamento del
sistema qualita della Banca regionale di Sangue di Cordone Ombelicale - U.OS.D. LT.CS e
Biobanche”, da svolgersi presso la U.OS.D. Istituto dei Tessuti e Biobanche del Presidio
Ospedaliero di Pescara;

DI DARE ATTO CHE relativamente al profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale Data Manager (Cat. D) la selezione non ha dato luogo ad alcuna graduatoria per
assenza dei candidati convocati per sostenere la prova scritta;

D1 STIPULARE, con il candidato vincitore dell’avviso pubblico de quo, nella persona della
Dott.ssa Alexia Zaccagnini, un contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 150cties del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i., per il periodo di due anni, nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo Professionale (cat. D), con assegnazione presso la U.O.S.D. Istituto dei Tessuti e
Biobanche del Presidio Ospedaliero di Pescara;

DI DARE ATTO che l'incarico conferito a mezzo del presente provvedimento non
comporta, in nessun caso, l'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la
ASL di Pescara e che la spesa derivante dai contratto in parola trova copertura nei bilanci di
previsione relativi agli esercizi di riferimento e sara imputata in contabilita economica-
patrimoniale in apposita voce di conto;

DI PRECISARE che la somma necessaria per I'assunzione a tempo determinato de quo e
stata finalizzata con atti deliberativi del Direttore Generale della ASL di Pescara n”270 del
19/03/2018 e n*1116 del 22.10.2018 e con Determinazione Dirigenziale di rimodulazione fondi
n”414/PEA-PES/Dip. Ematologia, Med. Trasfusionale e delle Biobanche del 07/11/2018 che,
inoltre, la suddetta somma non rileva ai fini del raggiungimento dei limiti di spesa per il personale
a tempo determinato stabilito dalla DGR numero 913 del 28 novembre 2018 - Aggregato Bl
PERSONALE - coerentemente con le azioni di programmazione definite con delibera numero 1329
del 30 novembre 2018 e condizionatamente all’utilizzo delle ultertori forme di lavoro flessibile;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D.Lgs. n*33/2013.

LC/ev
APPROVAZIONE ATTL GRADUATORIA ED ASSUNZIONE N1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:
PREMESSO:

CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della ASL di Pescara n270
del 19.03.2018 ¢ stato indetto un Avviso di selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per il
conferimento, ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 2 incarichi a tempo
determinato, della durata di due anni, da assegnare a n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale -
Data Manager (Cat. D) e a n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), per
I'attuazione del progetto aziendale “Potenziamento del sistema qualita della Banca regionale di
Sangue di Cordone Ombelicale - U.0.5.D. LT.C.S e Biobanche”, da svolgersi presso la U.0.S.D.
Istituto dei Tessut e Biobanche del Presidio Ospedaliero di Pescara;

CHE al relativo Bando é stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sul sito
aziendale www .ausl.pe.it sezione Concorsi;

CHE con atto deliberativo n"1452 del 21.12.2018 & stata nominata la Commissione
Esaminatrice del predetto avviso e disposta 'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti
previsti dal bando di che trattasi;

CHE in data 17 gennaio 2019 si & svolta la prova scritta relativa all'Avviso in parola;

CHE relativamente al profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Data
Manager (Cat. D) la selezione non ha dato luogo ad alcuna graduatoria per assenza dei candidati
convocati per sostenere la prova scritta;

CHE la Commissione Esaminatrice, relativamente al profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo Professionale (Cat. D) espletate le procedure di valutazione dei candidati presenti
alla prova scritta, in data 17 gennaio 2019, ha rimesso gli atti ed i verbali della procedura, con i
relativi allegati conservati agli atti d'ufficio, compresa la graduatoria finale di idoneita e di merito
che di seguito viene riportata:

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO PROVA TOTALE
GRAD. CANDIDATO s S CRITTA
(IN VENTESIMI)
1 ZACCAGNINI ALEXIA 2,2980 20 22,208

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell'avviso di selezione pubblica, per titoli
e prova scritta, in questione e ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione degli stessi;

RITENUTO di procedere a mezzo del presente atto, all’approvazione della graduatoria di
idoneita e di merito dell’Avviso di selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per il conferimento,
ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico a tempo determinato, della
durata di due anni, da assegnare a n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), per
I'attuazione del progetto aziendale “Potenziamento del sistema qualita della Banca regionale di
Sangue di Cordone Ombelicale - U.0.5.D. L.T.CS e Biobanche”, da svolgersi presso la U.O.S.D.
Istituto dei Tessuti e Biobanche del Presidio Ospedaliero di Pescara;

CONSTATATO altresi di poter procedere, all’attivazione della predetta assunzione a tempo
determinato per la durata di due anni, mediante stipula di n*1 contratto di lavoro ai sensi dellart.



15 Octies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., del D.Lgs. n"165/2001 e s.m.i. e del vigente CCNL
Comparto Sanita e s.m.i., con la Dott.ssa Alexia Zaccagnini classificata al 1° posto nella graduatoria
finale di idoneita e di merito;

RILEVATO che la somma necessaria per 'assunzione a tempo determinato de quo e stata
finalizzata con atti deliberativi del Direttore Generale della ASL di Pescara n*270 del 19/03/2018 e
n*1116 del 22.10.2018 e con Determinazione Dirigenziale di rimodulazione fondi n"414/PEA-
PES/Dip. Ematologia, Med. Trasfusionale e delle Biobanche del 07/11/2018 che, inoltre, la
suddetta somma non rileva ai fini del raggiungimento dei limiti di spesa per il personale a tempo
determinato stabilito dalla DGR numero 913 del 28 novembre 2018 - Aggregato B1 PERSONALE -
coerentemente con le azioni di programmazione definite con delibera numero 1329 del 30
novembre 2018 e condizionatamente all utilizzo delle ulteriori forme di lavoro flessibile;

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO SI RIMETTE L'ARGOMENTO AL
DIRETTORE GENERALE PER LE DETERMINAZIONI DI COMPETENZA

ABORATORE IL. DIRETTORE D ARTIMENTO
O PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO E Di FFARI GENERALI E
L
I

'l
Visto per 'annotazione della spesa
2 5 GENI 2019 U.0.5.D. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE2 5 GEN‘ U ig

/I COLUCCE Dott. Vero M TELLL

IL DIRIGENTE
Dott. Gius RILE

25 GEN. 707

LG/ aw



Allegato B - Originale

II Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto,

I Direttgee ipartimento
Amministsdbivid e degli Affari
Gener w’ gali

Dott. Ve Hiitelli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

OX favorevole

m; non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dottl Paolo Zappa

0Ox favorevole

by

O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DI{?TORE NITARIO
T



IL DIRETT GENERALE
dr. ancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

28 GEN. 2019

oX Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

=) Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

UOC Gestione Ris. Umane
UOC Trattamento Economico .

a 2

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

—  ASL PESCARA
1 Titolare della Posizione Organizzativa

“Privacy d Trasparenza
Dott. Giovanpi :




